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INTRODUCAO

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel representa um compromisso global para enfrentar os
desafios mais complexos do nosso tempo, através de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
interligados. A sua implementacado eficaz depende da integracdo dos ODS nos processos nacionais e
subnacionais, garantindo que as solucdes sejam adaptadas as realidades locais.

Em Mogambique, este esforgo tem sido particularmente relevante no contexto da descentralizagdo administrativa
e da necessidade de promover uma governanca inclusiva e resiliente. O projeto “Localizacdo dos ODS”, financiado
pela Agéncia Andaluza de Cooperagdo Internacional para o Desenvolvimento (AACID) e implementado pelo
PNUD, surge como uma iniciativa estratégica para apoiar as provincias de Maputo e Cabo Delgado na
incorporacado dos ODS nos seus instrumentos de planificagao territorial.

Este relatorio marca o Ultimo ano de implementacdo do projeto, consolidando os resultados alcancados e
refletindo sobre os desafios enfrentados e as oportunidades para a sua replicagcdo em outras provincias. A
iniciativa contribuiu para:

+» Fortalecer capacidades institucionais e técnicas para a integragdo dos ODS.
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Desenvolver Estratégias Territoriais alinhadas a Estratégia Nacional de Desenvolvimento (ENDE) e os
ODS.

+» Promover mecanismos de governangca territorial inclusivos e multiactor.
+» Garantir que ninguém seja deixado para tras, através de estudos “Nao Deixar Ninguém para Tras”.

O projeto Localizagdo dos ODS adotou uma abordagem territorial e participativa, baseada em principios de
governanca inclusiva e multiactor, garantindo que as estratégias provinciais estejam alinhadas a Estratégia
Nacional de Desenvolvimento (ENDE) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Abordagem Territorial:
¢ Multinivel: articulagdo entre niveis nacional, provincial, distrital e municipal.
+» Multiactor: envolvimento de governo, sociedade civil, setor privado, academia e parceiros internacionais.
+¢ Participativa: processos de consulta e validagdo com grupos de referéncia provinciais.
Processo Metodoldgico
apeamento de atores e diagnostico territorial.

» M
s+ Workshops e formagdes sobre metodologias de localizagdo dos ODS.
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% Consultas publicas para validagao das estratégias.

+¢ Sistematizacdo da experiéncia para replicagdo em outras provincias.
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RESUMO

EXECUTIVO

Durante o Ultimo ano de implementacdo, o projeto Localizacdo dos ODS concentrou esforcos na consolidagdo das

estratégias territoriais, capacitacdo institucional e finalizacdo de instrumentos metodolégicos para apoiar a integracéo dos

ODS nos processos provinciais.
Principais Conquistas em 2025

= Estratégias Territoriais:

+» Maputo concluiu a sua Estratégia Territorial, alinhada & ENDE e aos ODS, com participacdo de 63 atores (14
mulheres e 49 homens).
+» Cabo Delgado realizou consultas distritais para definicdo de prioridades fez a socializagdo do primeiro draft da

sua Estratégia Territorial

Relatério Voluntario Local (Maputo):

+ Identificacdo dos ODS prioritarios (1, 2, 3, 4, 6 e 8) e analise das zonas mais vulneraveis.

Sistematizagdo da Experiéncia:

+»» Documento lancado com participacédo de 90 representantes institucionais, consolidando metodologias e licdes
aprendidas.

Guia Nacional para Localizagdo dos ODS:

+» Publicada pelo Ministério de Planificac&o, servira como referéncia para outras provincias.

Estudo LNOB (N&o Deixar Ninguém Para Tras):

+ Identificagcdo de grupos vulneraveis: mulheres, criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, deslocados internos e
LGBTQI+.

* Indicadores-Chave
+¢ Participag&o: Mais de 150 atores provinciais e nacionais envolvidos.

168,414 USD

Orcamento Total 2025l

+» Capacitacdo: Formacdo em metodologias de localizagdo e integracdo de
marcadores de género.
+» Projetos Identificados: 56 projetos estratégicos para Maputo, incluindo 13 com
potencial de negdcio. 123’414 USD
= Desafios Criticos
+ Baixa participagdo feminina nos espagos de deciséo (apenas 14 mulheres em 30’000 USD
Maputo e 2 em Cabo Delgado).

PNUD
+ Limitagdes de financiamento para execucao das estratégias territoriais.

+» Vulnerabilidade climatica e inseguranca alimentar, agravadas por choques externos.
» Recomendagdes para futuro

+» Reforcar mecanismos de financiamento local e parcerias publico-privadas.

+» Expandir a metodologia para outras provincias.

+»+ Garantir politicas inclusivas e sensiveis ao género, com maior participacéo feminina.

+» Investir em infraestruturas resilientes e producado local para reduzir dependéncia

externa.



PARCERIAS & SINERGIAS

CONTRA-PARTE NACIONAL

Ministério do Planeamento e Desenvolvimento/Ministério das
Financas

INSTITUICOES PROVINCIAIS RESPONSAVEIS

Direccdo de Provincial de Plano e Finangas (DPPF): Maputo e Cabo
Delgado
Servico Provincial de Economia e Finangas (SPEF): Maputo e Cabo

Delgado

PARCERIAS

Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

Universidade de Cérdoba

Associacdo Nacional dos Municipios de Mogcambique (ANAMM)
United Purpose Mocambigeu (UP Mogcambique)

SINERGIAS

* Estabilizagdo e Recuperagéo Imediata da Provincia de Cabo Delgado(PNUD)
* Economic Policy Analysis Unity - SDG Project (PNUD)

%k Portfdlio de Diversificagdo Econémica (PNUD)

* Grupo de Trabalho sobre Descentralizacdo (DWG)




RESULTADOS GLOBAIS 2025

1. APOIO AO MECANISMO DE GOVERNGAO
TERRITORIAL PARA O ALCANCE DOS ODS

Em 2025, o projeto consolidou mecanismos de governanga territorial inclusivos, fortalecendo a articulagéo entre
niveis nacional e provincial e promovendo a participacdo multiactor. Os Grupos de Referéncia Provinciais (GRPs)
desempenharam um papel essencial na elaboragéo das Estratégias Territoriais, garantindo alinhamento com a ENDE
e os ODS. Em Maputo, foi concluida a Estratégia Territorial e elaborado o Relatério Voluntario Local, identificando

ODS prioritarios e zonas vulneraveis. Em Cabo Delgado, foram definidas prioridades para recuperacdo econémica e

inclusdo social, com socializacdo do primeiro draft da Estratégia Territorial.

MEMBROS DOS GRUPOS DE REFERENCIAS PROVINCIAIS

MAPUTO
[
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MAPUTO
%7 Reunides: 3

v Finalizacao da Estratégia Territorial alinhada a
ENDE e aos ODS

v Identificacdo de 56 projetos estratégicos e 13
oportunidades de negocio

v Elaboracdo do Relatério Voluntario Local (RVP)
com ODS prioritarios (1,2, 3,4, 6 e 8)

CABO DELGADO

4

33

37

CABO DELGADO
%% Reunides: 4

v Definicéo preliminar de prioridades para
recuperacdo econdmica e incluséo social

v Socializacdo do primeiro draft da Estratégia
Territorial



2. GENERO, PLANEAMENTO ESTRATEGICO E FINANCAS
PUBLICAS DESCENTRALIZADAS

I ]

O Encontro Nacional sobre Género, Planeamento e Financas Publicas reuniu, pela
primeira vez, representantes de todas as provincias para repensar como o pais planeia,
orca e decide —colocando a igualdade de género no centro das politicas publicas e do
desenvolvimento territorial. A ampla representatividade territorial e a presenca
equilibrada de género reforcaram o compromisso conjunto com a integracdo da
igualdade de género na planificacdo publica.

O encontro promoveu uma reflexao critica sobre a neutralidade das politicas publicas e

destacou a importancia de integrar o género em todas as fases do ciclo de planeamento.

Participagao por tipo de instituigdo
& Mulheres Homens
SO 49% mulheres | 51% homens

40

30

% de participantes

OsC MFESDPPF-SPEF MAEFPY Gabinetes MTGAS/SPAS

v Atores-chave sensibilizados sobre a importancia da integracdo de género na gestdo e
planejamento publicos

v Draft do mapeamento de género provincial concluido e Plano de Acédo desenhado

v Reflexdo coletiva promovida sobre os desafios das finangas publicas no novo governo

v Provincias atualizadas sobre o processo de elaboracéo da Estratégia Nacional de Financas
Publicas, garantindo alinhamento e participacao




2. GENERO, PLANEAMENTO ESTRATEGICO E FINANCAS
PUBLICAS DESCENTRALIZADAS

PRINCIPAIS TEMAS E APRESENTACOES

- EGAP promove igualdade e combate
discriminacao.

- 46% mulheres na fungao publica; 32% em
gestao.

- Formacao e mecanismos de denuncia em
expansao.

- Integrar o género na planificacao e

: orcamentagao.
Fina nc;as - Marcadores GO-G2 aplicados no e-
PUblicas SISTAFE.

- Melhora transparéncia e eficiéncia do
gasto publico.

-Pro PALOP-TL e PNUD promovem
= orcamentacao sensivel ao género.
Cooperagao - Reforco de capacidades legislativas e
Regional executivas nos PALOP-TL.
- Mocambique adopta boas praticas e
avanca no Gender Equality Seal.
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- Participacao de todas as provincias e

sociedade civil.
Ma peame nto - Identificados avancos, desafios e

Provincial prioridades de género.
- Base para harmonizar estratégias

territoriais e planos de acgao.

- Estratégias provinciais integram género e
Planeamento ©P> .

- Maputo, Manica e Nampula com avang¢os
Territorial concretos.

- Inclusao, participacao e empoderamento

feminino.




3.CAPACITAGAO INSTITUCIONAL

PLANIFICAGAO E ORCAMENTAGAO SENSIVEL AO GENERO
PROVINCIA DE CABO DELGADO

Em 2025, foram reforcadas as capacidades institucionais em Cabo Delgado, garantindo que a integracéo
da perspectiva de género seja uma realidade nos processos de gestédo publica. Esta acéo fortaleceu
pontos focais e técnicos, promovendo praticas inclusivas e alinhamento com compromissos nacionais e

internacionais

28 Técnicos Capacitados: 51 (H:
38/ M: 13)

Principais Resultados:

v Reforco das competéncias técnicas e institucionais dos pontos focais de género e
planificadores/as

v Integracdo da perspectiva de género na gestédo publica provincial

v Aquisicdo de conhecimentos sobre papéis sociais e prevencao da violéncia baseada no
género (VBG)

v Aplicacéao pratica dos Marcadores de Género (GO, G1, G2) nos processos de planificacéo e
orcamentacao

v Promocéo da equidade, transparéncia e inclusdo nos instrumentos de gestédo publica




4.ESTRATEGIAS TERRITORIAIS PROVINCIAIS
ALINHADAS COM AENDE E OS ODS

22 Membros do GRP diretamente envolvidos: %% Status: Finalizada.
63 (49 homens / 14 mulheres) Data prevista para Férum de

Investimento: Fev/2026
Principais Prioridades:

v Producéo, produtividade e diversificacdo econdmica (agricultura, pesca, turismo)
(ODS 8)

v Desenvolvimento de infraestruturas sociais e econdmicas resilientes (ODS 9)

v Gestao de riscos e adaptacao as mudancas climaticas (ODS 13)

v Promocao da industrializacéo e fortalecimento do setor agrario (ODS 9)

v Inclusdo social e redugao da pobreza (ODS 1)




4.ESTRATEGIAS TERRITORIAIS PROVINCIAIS

REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
PROVINCIA DE CABO DELGADO

STRATEGIA TERRITORIAL
DE CABODELGADO
2025-2034 &

28 Mmebros do GRP diretamente envolvidos:

41 (34 homens / 7 mulheres)

Principais Prioridades:

ALINHADAS COM A ENDE E OS ODS

'
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%% Status: Em revis3o final antes da
submissdo ao Conselho Provincial de
Coordenacao em Dezembro de 2025.

v Agricultura resiliente (ODS 2)

v Energias e recursos minerais sustentaveis (ODS 7)

v Industrializacdo (ODS 9)

v Educacéo, formacédo e saude (ODS 4)

v Economia azul (turismo sustentavel, pesca e aquacultura) (ODS 14)




4. ESTRATEGIAS TERRITORIAIS
SOCIALIZAGAO DO DRAFT DA ET DE CABO DELGADO
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A socializacdo da Estratégia Territorial de Cabo Delgado foi um marco para a definicdo de prioridades
estratégicas e inclusdao de medidas para mitigacdo de impactos climaticos. Com ampla participacéo

multissetorial, este processo assegura que as decisdes reflitam as necessidades locais e promovam
desenvolvimento sustentavel

28 Participantes: 150
Principais Resultados:

v Consenso sobre prioridades estratégicas para desenvolvimento provincial

v ldentificacdo de necessidades criticas: refor¢o da infraestrutura, logistica, gestado de
riscos e diversificacdo econdmica

v Inclusdo de medidas para mitigacdo de impactos climaticos e promocao da
industrializacao local

v Préximo passo: Realizagdo da mesa-redonda para revisdo final do documento antes da
submissado ao Conselho Provincial de Coordenacdo em Dezembro de 2025




5.RELATORIO VOLUNTARIADO LOCAL

MEF
DNPO & DNMA

Dados do INE a
Nivel Central + da
Provincial
(Maputo)

PROCESSO DE Grupo de Referéncia /
CONSULTAS LEVADOS Provincial (Maputo)

A CABO - CONSULTOR
LOCAL CONTRATADO
PELA PROVINCIA

Outros Actores do Territorio

Distritos

Organizagoes da Sociedade Civil

Boane; Magude; Manhiga

+ Marracuene; Matola; Matutuine

Sector Privado Moamba; Namaacha

A provincia de Maputo concluiu a elaboracdo do Relatério Voluntario Local, como forma de medir o
progresso na implementacdo dos ODS e o cumprimento dos respetivos objetivos. Este exercicio permitiu
conhecer quais sdo os ODS prioritarios na provincia, bem como identificar as zonas e as classes mais
desfavorecidas, com o objetivo de fortalecer a capacidade de tomada de decisdes do governo provincial em
relacéo a determinacdo de programas e projetos, com uma abordagem multiactor.

Disseminagiodos ODS e Reflexio sobre o Técnicos de Planificagdo ao nivel das
; . Autarquias Locais, Representantes da
progressonaimplementacgodosmesmcqmmmd 37 participantes 4=m) Sociedade Civil (1 de cada Distrito),
anivel dos distritos e municipios Sector Privado (2 membros do CEM),
academias (1 membro).
O Relatorio, que j4 identifica 0s ODS 1, 2, 4, ODS ’ O Relatdrio Voluntario de Maputo ajudara o
8, @ e 11 como prioritarios, sera oficialmente Priorita Governo de Mogambique a desenvolver e
rios integrar a monitorizagdo dos ODS a nivel

langcado na segunda semana de dezembro
local no sistema nacional de planificacao e

monitorizagcao

NO
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EDUCATION E SANEAMENTO ECONOMIC GROWTH




6. ESTUDOS ESTRATEGICOS PARA FACILITARA
INCLUSAO E RESPECTIVA LOCALIZAGCAO DOS ODS

ESTUDO NAO DEIXAR NIGUEM PARA TRAS

@ @& @ &

Paltdno do Meputo Proviacla Prdattia s Provircs de Cabo Dedgado

NAO NAO
DEIXAR DEIXAR
NINGUEM NINGUEM
PARA TRAS PARA TRAS
A NIVEL LOCAL : A NIVEL LOCAL

ESTANCS A APENAS SHIS ESTAMOG A APENAS SEI5
PASS0S DE NAD DECAR PASSOS DF NAD DRIXAR
NINGLUEM PARA TRAS NNGLEM PREA TRAS
TAD LONGE E AINDA TAD LONGE £ NNDA
TAC PERTO TAD PERTO

O estudo N&o Deixar Ninguém para Tras (LNOB), realizado nas provincias de Maputo e Cabo Delgado, foi
recentemente publicado, trazendo a luz as principais vulnerabilidades sociais e econdmicas que afetam as
populacdes mais marginalizadas. Este levantamento detalhado oferece evidéncias cruciais para orientar
politicas inclusivas e garantir que ninguém seja deixado para tras no processo de desenvolvimento.

PRINCIPAIS VULNERABILIDADES
MAPUTO CABO DELGADO
Pobreza multidimensional Analfabetismo: 61,1%; 55,7%
(educagao, saude, AB criangas nunca frequentaram
alimentacao) escola
@ Violéncia baseada no género: Inseguranca alimentar: 85%
1.804 casos (2022) familias preocuipadas com

Criancas fora da escola: 23,2% falta de comida

+| desnutricdo cronica <5 anos:
81%

&2  Doengas cronicas: HIV (195.259),
> 18 (7.799), malaria (46.656)

Deslocados internos: 819.004
(65% mulheres, 50 % criangas)

Infraestruturas precarias:
59 % casas pau-a-pique;
saneamento deficitario

2@ @ [B

12



6.ESTUDOS ESTRATEGICOS PARA FACILITARA
INCLUSAO E RESPECTIVA LOCALIZAGAO DOS ODS

Estudo Nao Deixar Niguém para Tras
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Poltdno do Naputo Proviacls

NAO NAO
DEIXAR DEIXAR
NINGUEM NINGUEM

PARA TRAS PARA TRAS
A NIVEL LOCAL ‘ A NIVEL LOCAL

ESTANCS A APENAS SHIS ESTAMOG A APENAS SEI5
PASS0S DE NAD DECAR PASSOS DF NAD DRIXAR
NINGLEM PARA TRAS NNGLEM PREA TRAS

TAD LONGE E AINDA TAD LONGE £ NNDA
TAQ PERTO TAD PERTO

PRINCIPAIS RECOMENDAGOES

Governanga e Politicas: Descentralizacdo efetiva: clarificar competéncias entre niveis de
governo; Orcamento sensivel ao género e vulnerabilidade; Revisao legal para protecdo contra
discriminagédo (LGBTQI+, mulheres, PcD)

Protegdo Social: Expandir PSSB e PASD (transferéncias monetérias e cabaz alimentar); Criar
Fundo para Educacéo Basica e eliminar custos escolares; Formalizar direito a terra para
mulheres e deslocados

Servigos Basicos: Investir em infraestruturas de agua, saneamento e energia; Reforcar rede de
saude (medicamentos, profissionais, transporte)

Empoderamento Econémico: Apoiar formalizacdo do setor informal e acesso a microfinancas;
Programas de capacitacado técnica e produtiva para mulheres e jovens

Prote¢cdo Humanitaria (Cabo Delgado): Intensificar coordenagéo entre clusters e governo para
deslocados; Garantir assisténcia psicossocial e requalificacdo produtiva

13




6. ESTUDOS ESTRATEGICOS PARA FACILITARA
INCLUSAO E RESPECTIVA LOCALIZAGCAO DOS ODS
GUIAO PARA LOCALIZAGAO DOS ODS EM MOGAMBIQUE

O Guido para Localizagdo dos ODS foi finalizado e publicado pelo
Ministério de Planificagdo. O mesmo esta em fase de publicacdo e
disseminacédo. O documento compila as experiéncias adquiridas na
aplicagdo da metodologia de localizagdo dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em Mogambique, utilizada pelo
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e pelo
entdo Ministério da Economia e Finangas (MEF) em seis provincias:
Maputo, Cabo Delgado, Sofala, Manica, Niassa e Nampula. Este
processo € fundamental para garantir que os ODS sejam
efectivamente integrados nas politicas e acg¢des locais, contribuindo
assim para o desenvolvimento sustentavel do pais.

O documento apresenta exemplos concretos de como as provincias

tém implementado acg¢des necessarias para a efectiva localizagdo

GUIAO PARA A dos ODS nos seus territérios.
LOCALIZAGAO DOS Para sua elaboracdo, foram consultados diversos manuais, guides e
ODS EM MOCAMBIQUE

i MO metodologias de localizagdo dos ODS, os quais foram adaptados ao

Programa de Descentralizacho « Localizacho des 0DS re .
contexto especifico de Mogambique.

PROCESSO DE LOCALIZACAO DOS ODS

ELABORAGAO DE

PROGRAMA DE ESTRATEGIA
CAPACITAGAO i MESAS REDONDAS i TERRITORIAL DE

DESENVOLVIMENTO

e mmmm

PROCESSO DE
CONSULTA COMISSOES TEMATICAS
PARTICIPATIVA i

DESENVOLVIMENTO CAMPANHA DE RADIOS
DE SEMINARIOS DE COMUNITARIAS
ALTO NIiVEL i

IMPACTO:

Documento a servir de recurso para outras provinciais que iniciem este processo de localizagao e
planeamento estratégico.



6.ESTUDOS ESTRATEGICOS PARA FACILITARA
INCLUSAO E RESPECTIVA LOCALIZACAO DOS ODS
SIST EMATIZAQAO DA EXEPERIENCIA DE LOCALIZAQAO DOS ODS EM

MOCAMBIQUE

A dalucia ﬂ
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Junta de
Agencia And;
Internacios

SISTEMATIZAGAO DA EXPERIENCIA DE

LOCALIZAGAO DOS ODS A NiVEL
PROVINCIAL (MAPUTO E CABO DELGADO)
EM MOGAMBIQUE

PRODUTO 2

UNIVERSIDADE @
EDUARDO

MONDLANE UNIVERSIDAD B CORDOBA

O evento de lancamento do relatério “Sistematizacdo da
Experiéncia de Localizagcdo dos ODS a Nivel Provincial (Maputo e
Cabo Delgado) em Mocambique”, realizado no dia 3 de julho de
2025, marcou um ponto de viragem no fortalecimento das
capacidades nacionais e subnacionais para integrar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na planificacao territorial.

Este documento, elaborado no quadro da colaboracdo entre o
entad MEF, o PNUD, a Universidade Eduardo Mondlane e a
Universidade de Codrdoba, descreve de forma narrativa e
didatica o processo de concecéo, desenho e implementacéo do
processo de localizacdo dos ODS que esta a ser levado a cabo
nas provincias de Cabo Delgado e Maputo, com o apoio técnico
do Ministério da Economia e Financgas.




7.62 FORUM MUNDIAL DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO LOCAL (WFLED) - SEVILHA

Em marcgo de 2025, com apoio do Projecto de Localizagdo dos ODS, Mogambique marcou presenga no 6°
WFLED.

Tax incenﬁV€3 or I Parcerias Estratégicas

and !esponSI | Novas parcerias com agéncias regionais e organismos internacionais
ﬁnancing Of i fortalecem a cooperacgéo e o desenvolvimento local em
developmenf ey Mocambique.

Experiences panel s Avangos em Localizagdo dos ODS e Transformagao Digital

A delegacgédo nacional destacou avangos na descentralizagéo,

— - ‘,, digitalizag&o dos servigos publicos, e localizagdo dos ODS,

apresentando iniciativas inovadoras como o Programa Municipio

Digital e o Fundo de Desenvolvimento Econémico Local (FDEL).
Reconhecimento e Cooperagdo Técnica

Intervencdes da delegacgdo receberam reconhecimento por
relevancia e alinharam-se a praticas globais de desenvolvimento

inclusivo.

@ 94 Paises 28 Participantes: 2.000

PROXIMO PASSO DESCRIGAO

Langar segunda fase do programa com AACID Aprofundar digitalizagéo e governanga descentralizada
Consolidar parcerias com Catalunha, Pais Promover iniciativas conjuntas em

Basco, VNG, Felcos Umbria desenvolvimento territorial

Preparar apresentacao sobre FDEL Alinhar expectativas e integrar com programas existentes

Incluir Mogambique na comissdo PALOP e ampliar troca de

Engajar com LOCAL2030 .
boas praticas



ESTRATEGIA DE VISIBILIDADE

As actividades de comunicagdo acompanharam a implementagdo, assegurando visibilidade e
documentacéo de marcos-chave, tais como:

=  Reunides periodicas dos Grupos de Referéncia Provinciais (GRP);

= Oficinas de capacitacédo sobre Ndo Deixar Ninguém para Tras (NDNPT) e integracédo dos ODS nas

Estrategias territoriais;

Estratégia de Comunicagéo

% A estratégia de comunicac¢éo do projecto baseou-se nos seguintes pilares:

«» Tornar os ODS compreensiveis ao nivel local, através de uma abordagem visual e acessivel;

% Apoiar os actores provinciais na visibilidade das suas acc¢des ligadas aos ODS, reforcando o papel das

autoridades locais no cumprimento da Agenda 2030;
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X4

)

Promover sinergias com os projectos D4D e 14D, assegurando coeréncia na narrativa institucional;

K/
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)

Valorizar as vozes das comunidades e da sociedade civil, em especial mulheres, jovens e grupos

vulneraveis.

UNDP and partners strengthen local
governance during joint mission in Nampula
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MiDIA SOCIAL

As redes sociais e o website do PNUD tém sido utilizados continuamente como canais institucionais para
este fim. O conteudo reflecte principalmente a histéria visual e fotos de actividades relacionadas com o
Programa e eventos com o envolvimento do governo. Os conteudos do PNUD tém sido partilhados através

de tagging e alguns deles replicados por parceiros e partes interessadas - ONU Mocambique.

TABELA DE ENGAJAMENTO

Visibilidade na Midia social

https://web.facebook.com/share/p/19qrTHEe2K/ 13 1 574 14
https://web.facebook.com/share/p/1QUcHf8nuw/ 11 0 568 12
https://web.facebook.com/share/p/169FiccF45/ 13 0 551 13
https://web.facebook.com/share/v/16mveZkwAK/ 66 0 - -

https://x.com/UNDPMozambigue/status/1940764290983563404 2 1 a1 4

https://x.com/UNDPMozambigue/status/1909986896912003416 6 1 160 16
https://fx.com/UNDPMozambigue/status/1908219223945712121 8 3 291 37

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7 34652 1453455812960 35 1 1416 | 458
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7315742064653049856 35 2 1301 331
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:731398259486017 1264 13 0 742 137

https://web.facebook.com/share/p/1ASEFSsBnN/ 3 0 250 3

o
Tipo de Conteado N . de Plataforma / Canal Alcance Estimado
Publicagdes

Publicagdes em redes

. . 11 Facebook, Twitter, LinkedIn 20.000+ visualizages
sociais

Videos curtos e

. 2 YouTube, sessdes publicas 6.000 visualizagGes
entrevistas

Materiais visuais - .
(infograficos, 2 Distribuigdo digital e fisica | 00  Midia Local e Estrangeira ~ com
bm[:huras) representacan no pais




RELATORIO FINANCEIRO 2025

RESUMO DA UTILIZAGAO DE FUNDOSE
RESULTADOS DA LOCALIZAGAO DOS ODS

$USD

RELATORIO FINANCEIRO 2025

140,000.00 USD
123,129 USD
120,000.00 USD
100,000.00 USD
80,000.00 USD
60,000.00 USD
40,000.00 USD
20,000.00 USD

3,500 USD

- USD
Output 1.1. Output 2.1 Output 3.1

FUNDOS EXECUTADO e DELIVERY

18

126,629 USD

100%

120.00%

100.00%




DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURA

DESAFIOS

1.Baixa Participagao de Mulheres nos Grupos de Trabalho

9 r) 9 A baixa participacdo de mulheres N cumprimento das cotas de género em
' ~  NOS grupos de trabalho impede o reunides e workshops e promover
desenvolvimento de planos locais v campanhas de sensibilizagdo
que incorporem adequadamente direcionadas aos tomadores de decisdo para
a perspectiva de  género, destacar a importdncia e o0s beneficios da
limitando a diversidade de vozes igualdade de género nesses espagos de

e perspectivas. planejamento e decisao.

PERSPECTIVAS FUTURAS

PROPOSTA DA SEGUNDA FASE DO PROJECTO: “ODS em Ac¢édo: Capacitando Instituicdes E Comunidades Locais”

i~ Continuidade e Escala: A proposta da 2% fase do projeto piloto em Maputo servird como base para expansao para
outras provincias vulneraveis, como Cabo Delgado, Niassa e Sofala, aproveitando as licdes aprendidas e ferramentas
desenvolvidas.

gy Integracéo Institucional: Todos os instrumentos digitais e metodologias, previstas na nova proposta, seréo
incorporados aos sistemas nacionais (e-SISTAFE, plataformas de planeamento), garantindo apropriagéo e
sustentabilidade.

L Digitalizagio e Inclusdo: Expansao das Pracas Digitais e dos sistemas de gestéo fiscal para melhorar a
transparéncia, participacao cidada e acesso a servigcos, com foco em mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia.

B Fortalecimento da Economia Local: Apoio a implementacédo do Fundo de Desenvolvimento Econémico Local
(FDEL) para financiar iniciativas produtivas e cadeias de valor inclusivas, promovendo emprego e empreendedorismo.

" Parcerias Estratégicas: Consolidacado da cooperacgéo triangular com Andaluzia (AACID), envolvendo intercambio
técnico em digitalizacao, planeamento territorial e governanca fiscal.

£ Sustentabilidade e Replicagéo: Criacdo de mecanismos de treinamento continuo e plataformas de conhecimento
para replicar boas praticas em todo o pais, alinhadas ao PQG 2025-2029 e a Agenda 2030.

€ Impacto Esperado: Reducio das desigualdades territoriais, maior participacdo cidad3 e fortalecimento da
conflanca entre Estado e comunidades, assegurando que ninguém e nenhum territério seja deixado para tras.
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L2 CALIZACAO

Cristino Pedraza

Chief Tecnhical Advisor
Governance and Social Cohesion Unit

cristino.pedraza@undp.org

Ailton Tavares
Strategic Planning, M&E Analyst
ailton.tavares@undp.org

Sandra Beltran

Gender Specialist & Capacity Building
sandra.beltran@undp.org

Julia Andrade

Area Manager - C.Delgado
julia.andrade@undp.org

Pontos Focais da Equipe

Celina Henriques
Communication Analist
celina.henriques@undp.org

Equipa
Danilo Jone, Mim Lama, llundi Menezes; lva
Sitoe, Isidro Chongo
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mz.undp.org%2F&data=05%7C02%7Csandra.beltran%40undp.org%7Cc8866664bdef495c6ebc08dc94695795%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638548427358509601%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jDcIZfobksO0%2FwLewzALyvnH18nBrnwgvh8ZUPBOjZY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mz.undp.org%2F&data=05%7C02%7Csandra.beltran%40undp.org%7Cc8866664bdef495c6ebc08dc94695795%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638548427358509601%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jDcIZfobksO0%2FwLewzALyvnH18nBrnwgvh8ZUPBOjZY%3D&reserved=0
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